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L'an deux mille vingt deux, le dix-huit juillet, a 18 heures 30, le Conseil Municipal de la commune,
comprenant 15 conseillers municipaux en exercice, diment convoqués le 12 juillet 2022, s'est réuni en
session ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Madame Christine PEANY, Maire.

PRESENTS : Christine PEANY, Gérard PEYROT, Raymonde JEANNET, Romain TORRECILLA,
Arlette  LAGRANGE, Marie-Hélene ROCA, Thierry CAMBRAY, Antoine ARCO, Laurence
MORATO-CARBOU, Sébastien CAZEAUX, Philippe GOUZE.

PROCURATIONS : Evelyne GABORIT a Christine PEANY.

ABSENTS : Pierre CHEVALIER, Michaél SEGUIN, Léa LACUVE.

SECRETAIRE DE SEANCE : Raymonde JEANNET.

OBJET : Organisation du temps de travail du personnel communal.
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Le présent acte annule et remplace la délibération n°2022-19 du 31 mai 2022.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée, notamment son article 6 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aott 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de ’article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Le cas échéant, viser également les anciennes délibérations sur le temps de travail qui seraient
remplacées par la présente délibération et/ou les autres délibérations sur le temps de travail toujours en
vigueur ;

Considérant l'avis du comité technique en date du 24 mars 2022.

Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités
territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles
applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par ’organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 1’année, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies ;
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Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur ’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congf%s annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 95

travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés = JZ8
1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures staidi & 1600

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur
une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant
en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

- Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par
semaine. Une durée supérieure génerera des ARTT pour I’ensemble des agents (voir tableau ci-
apres).

Le Maire rappelle que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents
services de la commune de Puichéric des cycles de travail différents.

Le Maire propose a I’assemblée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 40h00 par semaine sur 5
jours pour les services administratifs et techniques, 39h00 sur 4 jours pour 1I’Atsem et 15h00 pour
I’agent en charge de I’ Agence Postale Communale.
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que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure)

Durée hebdomadaire de travail 40h 3%h
Nb de jours ARTT pour un agent a temps
29 23
complet
Temps partiel 60% 14

» Horaires :

Service Horaires
Service technique 8h/12h,13h30/17h 30 du lundi au vendredi
Service administratif 8h/12h,14h30/18 h 30 le lundi
8h/12h,13 h/ 17 h du mardi au vendredi
Agence Postale Communale 9h/ 12 h du lundi au vendredi 15h
Atsem 7h15/12h 15,13 h/ 17 h 45 lundi, mardi, jeudi et vendredi

Les absences au titre de congés pour raison de santé réduisent proportionnellement le nombre de jours
d’ARTT que I’agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de I’article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2021 de
finances pour 2011. Ne sont toutefois pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les
autres congés particuliers comme le congé pour exercer un mandat €lectif local, les décharges d’activité
pour mandat syndical ou encore le congé¢ de formation professionnelle.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les cycles
de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité territoriale ou du chef de
service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles seront récupérées par les agents concernés par ’octroi d’un repos compensateur égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par 1’agent concerné dans 1’année qui suit la réalisation des
travaux supplémentaires et avec I’accord expres de ’autorité territoriale ou du chef de service.

Ces heures supplémentaires pourront étre rémunérées a titre exceptionnel (par exemple mobilisation lors
d’évenements climatiques) apres accord de 1’assemblée délibération (IHTS).

Article 3 : Modalités de réalisation de la journée de solidarité

La journée de solidarité peut étre accomplie selon la modalité suivante :
- Travail d’un jour d’ARTT tel que prévu par les régles en vigueur.
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vigueur a la date de la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a ['unanimité,
» Décide de mettre en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles

que proposees.

Ont signé au registre les membres présents.
Certifié exécutoire a Puichéric, le 18 juillet 2022
apres publication et transmission en Préfecture.

Le Maire,

Christine PEANY. _l s
i, N e




